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Ein Lehrling ist ein Arbeitnehmer, der im Unternehmen die _______________ 

eines bestimmten Berufes absolviert und für diese Tätigkeit eine  

_____________________________ bekommt. z.B. Maurerlehrling 

Grundlage des Beschäftigungsverhältnisses eines Lehrlings ist der  

____________________________. 

 

Dieser beinhaltet folgende Besonderheiten:  

- die Aufnahme eines Lehrlings muss bei der _________________________ 

  angemeldet werden 

- bei Minderjährigkeit des Lehrlings ist eine _______________________ des  

  Erziehungsberechtigten erforderlich  

- Anmeldung bei einer Berufsschule und der _________________________  

- Der Verlauf der Ausbildung ist zu _________________________  

- Sonderbestimmungen hinsichtlich der _______________________ und  

  einsetzbaren Arbeitsbereiche 

- Weiterverwendungspflicht von _______ Monaten nach Ende der Lehrzeit  

- Rechtsgrundlage ist das _________________________________ (BAG)  

Die Höhe der Lehrlingsentschädigung ist jeweils im ___________________ 

festgelegt.  

https://www.mein-lernen.at/rechnungswesen/verbuchung-der-lehrlingsentschaedigung

