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Vorteile Outsourcing: 

- Kostenersparnis: es kann _________________  eingespart werden z.B. Verwaltung 

- höhere Effektivität: Konzentration auf die ____________________________ des 
xeigenen Unternehmens  

- bessere Planbarkeit: _________________________ der Auslastung können besser 
xbewältigt werden  

- ________________________ einer externen Firma kann genutzt werden 

- geringere eigene _________________________ ist notwendig 

- ________________________: Möglichkeit eines schnellen Wachstums 

- Außensicht: die eigene __________________________ kann durch 
xaußenstehende Personen umgangen werden 

Nachteile Outsourcing: 

- ______________________ von der Lieferung und Leistung externer Unternehmer 

- _____________________ der Belegschaft: wenn viele Bereiche ausgelagert 
xwerden, braucht es weniger Mitarbeiter  

- ____________________: betriebsinterne sensible Informationen sind für Dritte 
xsichtbar 

- _____________________kann verloren gehen, wenn unterschiedliche Bereiche 
xoutgesourct werden  

- ______________________ Verlust, wenn wichtige Produktionsprozesse sich nicht 
xmehr im Betrieb befinden  

- Förderung von ______________________-Löhnen und ungerechten 
xArbeitsbedingungen in Entwicklungsländern  

- Zuständigkeitsprobleme: _______________________ bei fehlerhaften Produkten  
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